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KUCUK VE ORTA OLCEKLI HAZIR GIYIM ISLETMELERINDE CALISAN
UTUCULERIN ERGONOMIK ACIDAN INCELENMESI

Sule Civitei', Basak Bogday Saveih, Ozgenur Eriz

Gazi Universitesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi, Giyim Endiistrisi ve Moda Tasarimi Egitimi
Boliimii

Ozet: Hazir giyim sektorii; gelismis bir teknolojiye sahip olmasina ragmen, bu teknolojilerin
kullanilabilmesi i¢cin insan giictine ihtiyag duymaktadir. Hazir giyim sektoriindeki iiretim akisi
iiriine gore deigmekle birlikte genel olarak model ve kalip ¢izimi, kesim, dikim, {itii ve
kontrol olmak iizere bes béliimden olusmaktadir. Giyim iiretimde islemler farkli 6zellikte
calisma vyerlerinde, farkli firetim araclariyla ve farkli diizeyde is giicliigiinde is gdrenler
tarafindan gerceklestirilmektedir. Uretim siirecinde en fazla ig gérenin zorlanmasma neden
olan islemlerden biri iitii islemidir. Utiiciiler ayakta calismakta ve kullandiklari iiretim araci
nedeniyle buhar ve 1s1 ortamindan etkilenmektedirler. Bu aragtirma, hazir giyim sektoriinde
yukarida belirtilen nedenlerle en fazla isgiicliifliyle kargilagtigi diigiiniilen {ifiiciilerin
yaptikiar1 igleri ve bu igleri yaparken yasadikiar1 probiemieri belirlemek amaciyia
planlanmistir. Aragtirmanin amaci; kiigiik ve orta lgekli hazir giyim isletmelerinde ¢aligsan
iitiiciilerin ergonomik agidan problemlerini ortaya koymaktir. Arastirmada tarama yontemi
kullanilmgtir. Veri toplama araci olarak anket formu hazirlanmigtr. Hazirlanan anket,
Ankara’da faaliyet gosteren igletmelerin iitii béliimiinde caligan 85 ig gbrene uygulanmistir.
- Veriler SPSS istatistik programina aktarilarak analiz edilmistir. Bulgular tablolara aktarilmis
ve gerek kendi icinde, gerekse birbirleriyle iliskilendirilerek tartisilmustir. Is gérenlerin
meslekteki yil dagilimlari degigkeni ile, fitii yaparken karsilastiklar1 problem durumlan
arasinda istatistiksel iliskinin Slciimii icin 2 iliski analizi kullanilmustir. Iliski sonuclan
P<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Hazir Giyim, Utiicii, Utiileme, Ergonomi

1. Giris

Hazir giyim; istatistik yontemlerinden yaralanilarak bulunan ortalama viicut &lgiileri esas
alinarak, seri halde firetilen ve tiiketici kitlesinin &l¢iilerine ve begenilerine gbre satilan giyim
esyasi olarak tanimlanmaktadir (Coban,2002).

Hazir giyim teknolojisi liretimin gesitli agamalarini kapsayan temel islemlerle bu islemlerin
uygulanmasinda kullanilan malzeme, makine, arac ve tesislerden olusur. Temel islemler kalip
¢izimi, kesim, dikim, iitii ve kontrol olmak iizere beg boliimden olusur. Bu sanayide isgilerin
diizenli bir sekilde ¢aligtirilmasi ile isciler arasindaki is bolimii 6nemli bir rol oynar. Isci,
islemin ya yalnizca bir yada birkag béliimiinii yapar bu agidan islem bir montaj islemi
niteligindedir.

Hazir giyim sektoriindeki firetim akigini, model ve kalip ¢izimi, kesim, dikim, {itii ve kontrol
islemleri olusturmaktadir. Uretim siirecinde ig gbrenin en fazla zorlanmasina neden olan

" Tletisim Yazari: Sule Civitci
civitci@gazi.edu.tr
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islemlerden biri iitil islemidir. Utliciiler ayakta cahismakta ve kullandiklan fitiilerden dolay:
buhar ve yiiksek 1s1ya maruz kalmaktadirlar.

Utiicii; kendi basina ve belirli bir siire icerisinde, fitiileme &ncesi hazirliklari, Griin, iirlin
pargalarinimn ara ve son fitiileme iglemlerinin yerine getirme bilgi ve becerine sahip nitelikli
kigidir. (http://emezun.meb.gov.tr/doc/msk/239.doc)

Gerek bedensel gerekse zihinsel her tiirlii galigmada is gdrenin performans: bir taraftan; yas,
cinsiyet, saghk durumu, ise aliskanlik gibi kisinin kedisinden kaynaklanan faktorlerden, diger

taraftan ise ig yerinin iklimi, giiriiltiisii, aydinlatmasi, havalandirmasi, ortamdaki buhar ve is .

yerinin diizenlenmesi gibi ¢evreye bagh faktorlerden de etkilenmektedir.

Cevresel faktorler, is gorenin performansuu etkileyen fakiSrlerden biridir. Insan
organizmasinin bu fakibrlerin etkisi kargisinda, faktériin siddetiyle tlim yagamsal
fonksiyonlar: etkilenmektedir. Cevresel faktdrlerden yalnizea bir tanesi degil birkagi is géreni
ayni anda etkiledigi igin performansmin etkilenmesi ve zorlanmasi daha fazla olmaktadir.

is performansinin azalmamasi, saghigin zarar gérmemesi agisindan bu faktSrierin belirlenmesi
ve bu faktdrlerin normal diizeye getirilmeye calisilmasi gerekmektedir.

Cevresel faktorlerden biri clan sicafa karg: insanmn direnci, sofu8a kargi direncinden daha
azdir. Sadece normal sicakligi olan 37 °C'nin 5 °C &tesine kadar yani 42 °C'ye kadar tolare
edilebilmektedir. Sicak ortamda, organizmanin termik dengeyi saglayamadifi durumlarda,
viicutta 1smin birikmesiyle calismak istememe, performans diigiikliigii, kalp atig hizinin
artmasi gibi etkileri goriilmektedir.

Bir diger gevre faktoril olan aydinlatma, iyi gorebilmenin yani sira sinir sistemini ve nefes
alma, sindirim, hormon salgilama gibi fizyolojik fonksiyonlar: da etkilemektedir. Algilama,
dikkat, konsantrasyon diizeyi aydmlatma siddetinin artinlmasiyla yiikselir, is yapma arzusu
artar. Yapilan iste gdzle takip, gorsel gorevler agirliktaysa aydinlatmanm da etkisi biiyitk
olmaktadir. Iyi aydimlatilmig ¢alisma ortamlarinda is kazalarimin da genel anlamda azaldigi
tespit edilmistir.

is ortaminda sagliga zararh olabilen; kati, sivi ve havada ugusabilen maddeler bulunmaktadir.
Bunlardan en dnemlileri ise hava igerisinde ugusan, bir nevi ylizen maddelerin meydana
getirdigi toz, duman, gaz, buhar ve sis gibi hava kirlilikleridir.Islem gergeklestirilen
tiriinlerden cikan tozlar ve iitiiden ¢ikan yogun buhar ¢alisma ortaminda is gdreni etkileyen en
onemli faktdrlerden biridir ( Babalik, 2005).

Uriinlerden ¢ikan toz ve iitiiden ¢ikan yogun buhar is yeri atmosferiyle birleserek is goreni
etkilemekte ve rahatsizliklara sebebiyet vermektedir. Ortamda siirekli iyi kalitede hava
bulunmasi igin isin ve is yerinin &zelliklerine bagli olarak havalandirma gerekmektedir.
Yapilan isin agirligina, igin cinsine ve iste uygulanan yontemlere bagli olarak is yerinde
iscinin saghgma zarar vermeyecek, yeteri kadar oksijen igeren kaliteli hava bulunmalidir
(Babalik, 2005).

Utii boliimii dikkate alindiginda; caligan sayisi, tiriinlerden ¢ikan toz ve 6zellikle ditiiden gikan
yogun buharin etkisi diigiiniildiigiinde, ortamdaki havanin kaliteli olmast igin havalandirmanin
yeterli olmasi gerekmektedir.
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Avyakta cahsilan is yerlerinde tezgsh yiiksekligi, dirsek yiiksekligi ve iizerinde cahsilan
parcaya bagli olarak belirlenmektedir. Kisa ve uzun boylu calisanlar i¢in standart bir tabla
yitksekligi dnermek miimkiin degildir.

Ergonomik agidan arzulanan i zaman zaman oturarak, zaman zaman ise ayakta
yapilabilmesidir. Utii bblimiinde ¢aliganlarin ise molalar haricinde oturarak calisma imkanlart
yoktur. Standart bir tabla yiiksekligi de belirlenemedigi icin ayarlanabilir iitli masalari
kullanilmal ve calisanlarin boylarina gore ayarlanmalidir.

2. Yontem

Bu arastirmada betimsel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Ankara’daki
kiigiik ve orta 8lgekli hazir giyim igletmelerinde caligan iitiiciiler olugturmaktadir. Aragtirma
kapsaminda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine kayith Ankara’da 130 adet kiigiik ve orta
olcekli isletme faaliyet gdstermektedir. Tesadiifi yontemle secilmis olan 14 kiigiik ve orta
6lgekli hazir giyim igletmelerinde ¢aligan 85 iitiicli aragtirmanim 6rneklemini olugturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan ankeite;
isletmelerin iitii boliimiinde calisan is gorenlere, 7 adet kisisel bilgileriyle ilgili soru,
iitillemekte en ¢ok zorlandiklari bsliimler, iitii, iitilleme, ¢evre ve iitilleme hareketleri ile ilgili
yasadiklart problemleri saptamak ve giiniin sonunda viicutlarinin en gok yorgun hissettikleri
bélgelerini belirlemek amaciyla likert tipi sorular yéneltilmistir. Util bsliimiindeki is grenlere
anketler, arastirmacilar tarafindan birebir goriisme yapilarak uygulanmis ve aragtirma verileri
elde edilmistir.

Arastirmada biitiin istatistiksel analizler, SPSS 11.5 programi kullamlarak yapilmigtir.
Verilerin frekans ve yiizde dagilimlar gapraz tablolara dokiilmiistiir. Anketin giivenilirlik
analizi (Reliability Analysis Alpha) yapilmistir. Bu analiz sonucunda, testin giivenirligini
arttirmak icin glivenirliligi azaltan segenekler testten ¢ikartilarak degerlendirilmigtir.

3.Aragtirma Bulgulan

Bu béliimde, arastirma kapsamina alinan hazir giyim igletmelerinin {itii bdliimiinde ¢aligan is
gorenlere uygulanan anketler ile elde edilen veriler analiz edilmis, bulgular tablolarda
sunulmus ve yorumlanmigtir.

Arastirma kapsamina alinan is gdrenlerin tiimii erkek olup yas ortalamasi, 31 (SD=8,373),
minimum yas 18, maksimum yag 57 oldugu belirlenmistir. 21-30 ve 31-40 yas aralifinda
iscilerin yogunlukta oldugu gériiliirken, 50 yas ve tizeri isgilerin ise az oldugu goriilmektedir.
Utii boliimiiniin yogun sicagindan dolay1 50 yag ve iizeri calisanlarin olmamasi saglik
agisindan 6nemli bir kriterdir.

Is gorenlerin bu meslekteki tecritbeleri (2)%2,4°1 1-5 yil, (39)%45,9°u 6-10 yil, (13)%]15,31i
11-15 y1l, (22)%25,9°u 16-20 i, (9)%10,6”s1 21-25 y1l oldugu belirlenmisgtir. 1-5 yil arasinda
calisanlarin az sayida olmasi anket uygulamasina katilan titiiciilerin is tecriibelerinin oldugu
gbstermektedir. Utii boliimii igin her meslekte oldugu gibi tecriibeye ihtiyag vardir. Is
tecriibesi isin niteligini de etkilemektedir. Ciinkii son iitii departmani tecriibenin en gerekli
oldugu bélimdiir. Sektorde iitiiciiler tecritbe kazanmalar igin ara til ve fiksaj b&liimlerinde
ise baglanmaktadir.

174
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Tablo 1. Utii Béliimii Is Gorenlerinin Bir Giinde Ayakta Calisma Siireleri

Bir Giinde Ayakta Caligma Siiresi | Frekans | %

8,5 saat 12 14,1
9 saat 19 22,4
10 saat 54 63,5
TOPLAM 85 100

Tablo 1°de iitii bsliimii calisanlarmin bir giin boyunca ayakta ¢aligma siireleri goriilmektedir.
Utiiciilerin  (54)%63,5°1 10 saat, (19) %22,4’u 9 saat siireyle ayakta caligmaktadirlar.
(12)%14,1°1 ise en az siireyle 8,5 saat ayakta calistiklar tespit edilmistir.Isletmelere gbre
ayakta calisma siireleri degismektedir. Bu degisiklik, isletmelerdeki mola siirelerinden
kaynaklanmaktadir.

Tablo 2. Utiileme Ile {lgili Olarak En Cok Zorlandiklar1 Bsliimler

s Hayu Kismen Evet
Boliimler T % T 1% 1%
Yaka iitiileme 67| 788 |8 |94 |10)|11,8
Kol formu verme 591694 |16 | 18,8 | 10 [ 11,8
Beden iitilleme 71183510 | 11,8 |4 |47
Pantolon iitii izi 65(76,519 (10,611 ]129
Gogiis formu verme | 65 | 76,5 | 15 | 17,6 | 5 | 5,9
Ara iitli yapma 6717889 |106(9 |106
Tela yapistirma 8119533 35 |1 |12
Son iitii 66 | 77617 |84 [12] 141
Omuz iitiisii 74 187,118 [94 [3 |35

Tablo 2 incelendiginde iitiiciilerin %14,1°1 son fitli yapmanin diger bolimlere gére daha zor
oldugunu belirtmislerdir. Utiiciilerin %87,1’i omuz {itiisii yapilmasinin kolay oldugunu ve
zorlanmadiklarini belirtmislerdir. Is gorenlerin ¢aligma siireleri de igleri gerceklegtirme
becerilerini etkiledigi diisiiniilmektedir. I gorenlerin bir kismi ise kumag cinsine bagl olarak
pili kirma islemlerinin bazilarinda zorlandiklarint belirtmislerdir. Anketteki titiileme ile ilgili
olarak en gok zorlandiklari bélimlere iligkin giivenilirlik analizi yapilmistir. Alpha degeri
0,7827 olarak bulunmustur.Bu analiz sonucuna gore testin giivenirliliginin yitksek oldugu
sdylenebilir.

Tablo 3. Utii ile {lgili Yagadiklar1 Problemler

e Hayir Kismen | Evet
Util ile lgili Problemler T 1% T 1% 1%
Utiiniin agirhig ile ilgili problemler yagiyorum. 62| 72,9 |14 | 16,5 | 9 | 10,6
Tabla genisliginin dar olmasindan dolay: problem yagiyorum. 74 [ 87,119 | 10,6 |2 |24
Tabla genisliginin genig olmasindan dolay: problem yagryorum. 8119531 | 1,2 | 335
Tablanin yiiksekliginden dolay: problem yagiyorum. 68 | 80 14 (165|335
Utii masasimin yiizeyinin sert olmasindan dolayi problem yagiyorum. 8219653 |35 |-[-
Ut masasiun yiizeyinin yumusak olmasindan dolayi problem yagiyorum. | 82 96,53 [35 |- |-
Utiiniin temizligi ile ilgili problem yasiyorum. 85100 |- |- - |-
Elektrik tesisati ile ilgili problem yagryorum. 82 196,53 |35 |- |-

Tablo 3 incelendiginde; is gérenler iitii ile ilgili fazla problem yasamadiklar1 goriilmektedir.
Utiiniin agirhigs ile ilgili is gorenlerin %10,6’s1 problem yagarken, %16,5°1 kismen problem
yasamaktadir. Tablanin yiiksekligi ile ilgili olarak is gérenlerin %16,5%1 kismen problem
yasadiklarini belirtmiglerdir. Anketteki itileme ile ilgili olarak en cok zorlandiklari
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béliimlere iligkin giivenilirlik analizi yapilmigtir. Alpha degeri 0,5898 olarak bulunmustur.
Bu analiz sonucuna gére testin giivenirliliginin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Cevre ile {lgili Yasanan Problemler

A Hayir Kismen Evet
Cevre Ile Ilgili Problemler T % T 1% 1%
Hawvalandirmadan dolayi problem yastyoruim. - - 2 |24 |83 ]97.6
Utiiden cikan yogun buhardan dolayi rahatsiz oluyorum. | - | - 2 |24 [83]97.6
Uriinden cikan tozlardan dolayi problem yasiyorum. 2 |24 |10]11,8 |73 ] 859
Avydinlatmadan dolayi problem yastyorum. 8119534 |47 |- -

Tablo 4 incelendifinde, is gorenlerin performansin etkileyen diger bir fakttr olan cevresel
etmenler ile ilgili yagadiklar problemler goriilmektedir.Havalandirmadan dolayi ig gbrenlerin
% 97,6°s1 problem yasadiklarini belirtmiglerdir. Is goérenler ortamin 1sismm yiiksek
olmasindan ve yeterli bir havalandirma olmadigindan dolayt ¢aligmada giicliik gektikleri,
anket uygulama aninda da goriilmiigtiir. Ozellikle, yaz aylarinda havalandirmanin rahat olmasi
jcin cam kenarinda iitii bandi kuran firmalardaki itiiciiler yaz aylarinda giines 1simasiyla
havalandirmanin aksine ortamin daha gok 1sindigmn1 belirtmiglerdir.

is gorenlerin % 97,6s1 iitillerden gikan yogun buhardan gok etkilendiklerini belirtmislerdir.ls
gorenlerin bityitk gogunlugu triinlerden gikan tozlardan olumsuz yonde etkilendiklerini
belirtmislerdir. Ozellikle ki sezonu igin dikilen iiriinlerden gikan tozun daha cok rahatsizhik
verdigini belirtmiglerdir. Diger bir cevresel etmen olan aydinlatma ile ilgili olarak; is
gorenlerin %95,3’niin problem yasamadiklarini belirtmislerdir. Anketteki fitiileme ile ilgili
olarak en cok zorlandiklari béliimlere iligkin giivenilirlik analizi yapilmustir. Alpha degeri
0,5069 olarak bulunmustur. Bu analiz sonucuna gore testin giivenirlilifinin orta diizeyde
oldugu soylenebilir.

Tablo 5. Hareket ile flgili Yasanan Problem]er

Sy Hayir Kismen | Evet
Hareket Ile Ilgili Problemler F % T 1% 1%
Uriinii almada problem yagiyorum. 8219653 [35 [-|-
Uriinii {itii masasina yerlestirmede problem vagiyorum. 801914 |5 |59 |-]|-
Utiiyii almada problem yagiyorum. 80914(5 [59 |- |-
Utiileme hareketlerinde problem yasiyorum. 54 | 63,5|28 (329 (3|35
Utiisii bitmis iiriinii asmada problem yagryorum. 82 196,53 |35 |-|-
Yeni firiinii almak i¢in yiirimekten dolayi problem yasiyorum. | 82 96,53 |35 [-]-

Tablo 5’de, is gorenlerin iitiileme hareketleri ile ilgili yasadiklari problemler yer almaktadir.
Uriinii almada, {itii masasina yerlestirmede ve itilyil almada is gorenlerin bilyiik cogunlugu
problem yagamadiklarim belirtmiglerdir. Is gorenler iitiisii bitmig iiriinii asmada ve yeni iirlin
almada problem yasamadiklarini belirtmislerdir. Anket uygulamasi sirasinda incelenen
ortamlar gz Oniine alindifinda, bitmig firiiniin asilacagi standin iitiiciilere yakin yerde
durdugu ve yeni iiriin igin yiiriimeden yanlarindaki sepetlerden aldiklari tespit edilmigtir. Bu
nedenle hareket ile ilgili problem yasamadiklar: diisiiniilmektedir. Anketteki iitiileme ile ilgili
olarak en gok zorlandiklari boliimlere iliskin: giivenilirlik analizi yapilmugtir. Alpha degeri
0,6651 olarak bulunmustur. Bu analiz sonucuna gore testin giivenirliliginin orta diizeyde
oldugu s6ylenebilir.

Tablo 6. Giiniin Sonunda Viicutlarin1 En Cok Yorgun Hissettikleri Bélgeler

; ; R Hay1r Kismen Evet
Yorgun Hissedilen Bélgeler 1% T 1% F 1%
Utiiniin agrh@mdan dolay: el ve parmaklarimi yorgun hissediyorum. 36,5 | 34 | 40 20 | 23,5
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31

Tablanin yiiksekliginden dolay1 bel ve boynumu yorgun hissediyorum. 33 | 38,8 | 30 | 35,3 | 22 [ 25,9
U'runultab]aya yerlestirmekten dolayi kol kaslarimi ve omuzlarimi yorgun 45 | 529 | 22 | 259 | 18 | 212
hissediyorum.
Bitmis iirfinii asmaktan dolay: boyun ve kollarimi yorgun hissediyorum. 42 | 49,427 | 31,86 | 16 | 18,8
Utii hareketlerinden dolayi kollarimi yorgun hissediyorum. 25 | 29,4 |35 |41,2 ]| 25]294
Utii islemi boyunca uzun siire ayakta kaldigim igin ayak ve bacaklarimi yorgun

S - 2 124 |83)|976
ly;ssedworum.
Util 1§lcm1 igin yeni bir firiinii alirken gok yiiriimekten dolay: ayaklarimin yorgun 29 | 341 | 20 | 341 | 27 | 318
oldugunu hissediyorum.

Tablo 6’da, is gbrenlerin giiniin sonunda, calismalarindan dolayr en ¢ok hangi bélgelerinin
yorgun hissettikleri goriilmektedir.Is gérenlerin %401 iitiiniin agirhgindan dolayr el ve
parmaklarinda kismen de olsa yorgunluk hissettiklerini belirtmiglerdir. Iy gorenlerin %25,9°u
tablanin yiiksekliginden dolay1 problem yasarken, %35,3’ti kismen problem yasadiklarini
belirtmislerdir. Is gbrenin performansini en cok etkileyen ve giin icerisinde en cok yorgunluga
sebep olan etmen, tabla yiiksekliginin ig gérene gtre ayarlanmamasidir.

Is gérenlerin %21,2°si Uiriinii tablaya yerlestirmekten dolayr problem yvasarken, %25°%u
kismen problem yagadiklarini belirtmiglerdir. Is gorenlerin %18,8i bitmis iiriinii asmaktan
dolay1 problem yasarken, %31,8’i kismen problem yagadiklarini belirtmiglerdir. Is gérenlerin
9029,4°i iitii hareketlerinden dolay1 problem yasarken, %41,2’si kismen problem yasadiklarini
belirtmislerdir. Is goérenlerin %97,6°s1 iitii iglemi boyunca ayakta kaldiklarindan dolay:
problem yasarken, %2,4’ii kismen problem yasadiklarini belirtmiglerdir. Utii bolimiinde
calisan is gorenlerin kendilerini en cok yorgun hissettikleri bolgeleri ise uzun siire ayakta
caligmaktan dolayr ayak ve bacak yorgunluklaridir. Is g6renlerin %31.8°i iitiileme islemi igin
yeni bir tiriinii alirken yiiriimekten dolayi problem yasarken, %34,1°i kismen problem
yasadiklarmi belirtmiglerdir. Anketteki itiileme ile ilgili olarak en cok zorlandiklan
béliimlere iligkin giivenilirlik analizi yapilmustir. Alpha degeri 0,7655 olarak bulunmugtur. Bu
analiz sonucuna gre testin giivenirliliginin yiiksek diizeyde oldugu s6ylenebilir.

4.Sonuclar ve Degerlendirmeler

Bu arastirmada, kiigiik ve orta dlgekli hazir giyim isletmelerinde ¢aligan litiictilerin ergonomik
acidan karsilastiklart problemlere yonelik bulgular ortaya konmustur.

Bu arastirmanin 8rneklemini olugturan iggérenlerin cogunun 21-40 yaslari arasinda oldugu ve
6-10 yildir bu meslekte galistiklar: belirlenmigtir. Is gorenlerin ¢ogu bir giinde 10 saat ayakta
calismaktadir. Utiileme ile ilgili zorlandiklar1 noktalar incelendiginde bunlarin ¢ogunun iitii ve
firlintin cesitli boliimlerini {itiileme ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Cevre ile ilgili olarak;
isgtrenlerin, havalandirmadan, iitiiden ¢ikan yogun buhardan, triinden ¢ikan tozlardan
problem yasadiklar1 ortaya konmugtur. Ayrica, iitii iglemi boyunca uzun siire ayakta
kalmalarini, ayak ve bacak yorgunluguna neden oldugu belirlenmistir.

Tiim sonuglar incelendiginde, emek yogun bir sanayi dali olan hazir giyim sektoriinde, is
gbrenlerin galigma ortamlarmmn, performanslarini artirici ve ergonomik kosullara uygun
olarak dizayn edilmesi geregi ortaya ¢ikmistir.

Hazir giyim {iretiminin iitii boliimiinde kullanilan arag-gerecler ve iggtrenin bulundugu gevre

ergonomik olarak tasarlandifi taktirde daha etkili ve daha verimli bir {iretimin olacag
diigiiniilmektedir.
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